
別紙６ 

研修機関が公表すべき情報の内訳 

研修機関情報 法人情報 

 

法 人 名 学校法人帯広コア学園 

所 在 地 帯広市西 11条南 41丁目 3番 5号 

代表者名 理事長 千葉 直樹 

研修機関情報 

 

事業所名 帯広コア専門学校 

所 在 地 帯広市西 11条南 41丁目 3番 5号 

教育理念 一人ひとりの個性と未来を考え、個別のサポートと 

     最新の教育システムで、地域社会を豊かにする教育 

     と人材の提供を約束します。 

研修学則 別紙学則を参照 

研修施設・設備 ホームページ参照：http://www.core.ac.jp/obicore/  

研修事業情報 

 

研修の概要 

 

対 象 者 十勝管内在住の方、帯広コア専門学校在校生 

期  間 6ヶ月 

日  程 A：2026年 16月～2026年 09月 

       B：2026年 12月～2027年 02月 

時 間 数 130時間（別途 修了評価 2時間） 

定  員 A,B：15名  指導者数 41名 

募集期間 A：2026年 04月 28日～2026年 05月 29日 

     B：2026年 10月～2026年 11月 

申し込み A･B:ハローワークへご相談ください 

費  用 受講料：80,000円 テキスト代：9,050円 

     ※ただし、一般受講の方でハローワーク等の 

      委託事業受講生はテキスト代と実習費（別途） 

      の負担。 

留意事項・特徴 

     上記 A･B は公共職業訓練として実施しますので 

    総時間数は 310 時間(3 ヶ月)となります。 

課程責任者 課程編成責任者名  介護福祉科 畠山 晴美 

研修カリキュラム 

（通信制 なし） 

 

 

修了評価 

科目別シラバス   別紙「研修カリキュラム」 

科目別時間数   別紙「研修カリキュラム」 

科目別担当教官名 別紙「講師一覧」 

科目別特徴    別紙「研修カリキュラム」 

修了評価の方法、評価者、再履修等の基準  別紙「学則」 

実習施設 

(実習を行う場合) 

協力実習機関の名称・住所等  別紙「実習施設一覧」 

協力実習機関の実習担当者名  別紙「実習施設一覧」 

実習プログラムの内容、実習プログラムの特色 

実習中の指導体制・内容（振り返り、実習指導等） 

             別紙「研修カリキュラム」 

講師情報 別紙 「講師一覧」 

実績情報 2025年度 2回 10名 （ 7月～09月：04名、12月～ 2月： 6名） 

2024年度 2回 16名 （ 7月～09月：07名、12月～ 2月： 9名） 

2023年度 2回 20名 （ 7月～09月：11名、12月～ 2月： 9名） 

2022年度 2回 16名 （ 7月～09月：10名、12月～ 2月： 6名） 

2021年度 3回 41名 （ 7月～10月：13名、11月～ 2月： 9名） 

                   （ 9月～ 3月：19名） 

2020年度 2回 16名 （ 7月～10月： 9名、11月～ 2月： 7名） 

2019年度 3回 32名 （ 7月～ 9月：11名、11月～ 1月： 8名） 

                   （ 9月～ 2月：13名） 

2018年度 3回 35名 （ 7月～ 9月：10名、11月～ 1月： 5名） 

                 （ 9月～ 2月：20名） 

2017年度 2回 24名 （ 7月～ 9月：15名、11月～01月： 9名） 

2016年度 3回 32名 （ 7月～ 9月：16名、10月～12月： 9名） 

                  （10月～ 3月：17名） 

2015年度 3回 24名 （ 7月～ 9月：18名、11月～01月：12名） 

                 （ 9月～ 2月： 4名） 

2014年度 2回 26名 （ 6月～ 9月：19名、10月～12月：17名） 

2013年度 2回 19名 （ 6月～ 9月：12名、19月～12月：07名） 

2012年度 2回 19名 （ 5月～ 7月：12名、19月～12月：07名） 

2011年度 1回 19名 （ 9月～ 2月） 

連絡先等 申し込み・資料請求先 

  帯広コア専門学校    〒080-0021 

TEL 0155-48-6000     帯広市西 11条南 41丁目 3番 5号 

法人の苦情対応者  校 長 千葉 直樹 

事業所の苦情対応者 事務長 村川 貴康 

事務担当  椋井 保行 

質を向上させるための取り組み 研修修了時、受講生からのアンケート調査を実施 

 


